ZARZADZENIE NR 63/2018
WOJTA GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki komunalnej pod firmg Zaklad Ushug
Komunalnych w Mszanowie sp. z o.0.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017r.,
poz. 1875 ze zm.), w zwigzku z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z2017r. poz.827) oraz art. 22 pkt 1 ustawy zdnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259 ze zm.)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki komunalnej pod firmg Zaklad Ustug
Komunalnych w Mszanowie sp. z 0.0.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu spoétki komunalnej Zaktad Ushlug Komunalnych
w Mszanowie sp. z 0.0. stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs na Prezesa Zarzadu spotki komunalnej Zaktad Ustug Komunalnych w Mszanowie sp. z 0.0.
przeprowadzi komisja konkursowa w sktadzie:

1) jako Przewodniczacy Tomasz Waruszewski — Wo6jt Gminy Nowe Miasto Lubawskie,
2) Zbigniew Drzystek — radca prawny Urzedu Gminy,

3) Danuta Ewertowska - inspektor Urzedu Gminy,

4) Agnieszka Paturalska-Miehlau — sekretarz Gminy,

5) Adam Czotba — Przewodniczacy Rady Nadzorczej ZUK.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Tomasz Waruszewski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2018
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 14 maja 2018 r.

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu spétki komunalnej pod firma
Zaklad Ustug Komunalnych w Mszanowie sp. z o.0.

I. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Prezesa spotki komunalnej pod firmg Zaktad Ustlug Komunalnych w
Mszanowie sp. Z o. o.

II1.
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymogi formalne:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c)posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczego6lnosci
nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spoétkach
handlowych,

e) korzysta z pelni praw publicznych,
f) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

g) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek handlowych i nie toczg si¢
przeciwko niemu postepowania karne lub karno-skarbowe,

h) stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu.

II1I. Wymagania dodatkowe:

1) podstawowa znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie struktur oraz funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, wtym znajomo$¢ zasad
funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow
organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych;

3) znajomos¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z dzialalno$cia przedsiebiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego;

4) doswiadczenie przy przygotowywaniu irealizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych;

5) preferowane kierunki wyksztatcenia: techniczne, ekonomiczne;
6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

7) zdolnos¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnosc,
kultura osobista, dyspozycyjnosé, elastyczno$¢, innowacyjnosé, kreatywnos¢, zmotywowanie do dziatania;
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8) znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny),
umiejetnos$¢ korzystania z Internetu;

9) prawo jazdy kategorii B.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

1) list motywacyjny wraz ze sporzadzong na pi$mie koncepcja funkcjonowania i rozwoju spotki na okres 3 lat.
Opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej niz 3 strony znormalizowanego maszynopisu iuwzgledniaé
aktualny i zamierzony status spoiki,

2) zyciorys /CV/ z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie zadan Prezesa w/w spotki,

8) o$wiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

9) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 ze zm.),

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Dokumenty zalacza si¢ w poswiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginalem kserokopiach,
za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczen i zgody na pelienie funkc;ji.

Do zgltoszenia mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow.

V. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba , ktéra spelnia przynajmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 22 pkt 2) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U. z2016 1. poz. 2259 ze zm.).

VI
Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do 25 maja 2018 roku do godz. 12:30 w
Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzgdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie, 13 — 300 Mszanowo ul. Podlesna 1.
Zgloszenie nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztga na adres w/w Urzedu Gminy w zamknietej kopercie z adnotacja
»Konkurs na stanowisko Prezesa Spotki”.

VIL
Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do
dalszego postepowania konkursowego telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej. Zgloszenia
niespelniajace wymogoéw formalnych oraz ztozone po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VIII.
Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone w dniu 29 maja 2018 r. ,w godz.
od 10:00 do 16:00, w siedzibie Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo ul. Podlesna 1.
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IX. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzgdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

X. Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole konkursu
mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od ogloszenia wyniku konkursu. Po ww. terminie zostana
komisyjnie zniszczone.

XI. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoiki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczegolnosci przed
powolaniem oraz zawarciem umowy o §wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetienie
wszelkich wymaganych formalno$ci zwigzanych z powotaniem izawarciem umowy o $wiadczenie ushug
w zakresie zarzadzania. W przypadku nieuzgodnienia z wybranym kandydatem warunkéw powotania na
stanowisko okreslone w pkt I, bedzie rozpatrywana kandydatura nastepnej osoby sposrod kandydatow, ktora
uzyskata najwicksza liczbe punktow.

XII. Regulamin konkursu dostgpny bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Nowe Miasto Lubawskie oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Mszanowo, dnia 14 maja 2018 r.

Id: FFBA1A6C-22D6-4D45-ASFE-8AFC23E6GEA16. Przyjety Strona 3



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 63/2018
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 14 maja 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki komunalnej pod firma:
Zaklad Ustug Komunalnych w Mszanowie sp. z o.0.

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu spotki komunalnej pod firmg: Zaktad Ustlug Komunalnych w Mszanowie sp. z 0.0..

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria i ztozyt dokumenty
okreslone w ogloszeniu.

3. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie oraz w wersji skroconej w tygodniku: Gazeta Nowomiejska, Kurier
Itawski; na portalach internetowych: nowemiasto.wm.pl, nowemiasto.com.pl, nowemiasto.dlawas.info; na
portalach spotecznosciowych gminy.

4. Kandydat moze do dnia uplywu terminu sktadania zgloszen uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie, informacje obejmuja:
1) Umowe spotki,
2) aktualny odpis z Rejestru przedsigbiorcow KRS Spotki,
3) sprawozdanie finansowe za rok 2016 Spotki,
4) sprawozdanie Zarzadu Spotki za rok 2016.

§ 2. 1. Przystapienie do konkursu nastepuje poprzez zlozenie przez kandydata w Punkcie Obslugi Mieszkanca
Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo, ul. Podlesna 1, 13-300 Mszanowo w terminie do 25 maja
2018 r. do godz. 12.30 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie) dokumentow
okreslonych w ogloszeniu, w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Spotki”.

2. Zgltoszenia niespelniajace wymogow formalnych oraz ztozone po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez W¢jta Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

2. W sktadzie Komisji nie moze by¢ osoby przystepujacej do konkursu, osoby ktora jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym osoby, ktorej dotyczy przedmiotowe postepowanie albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zaistniejg lub zostana ujawnione w trakcie postgpowania
konkursowego, cztonek komisji, ktérej dotyczy ta okolicznosé, podlega wylaczeniu z prac komisji. Cztonek
Komisji, ktory stwierdzil, ze zaistniala okoliczno$¢ jego wylaczenia, sklada do Wojta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie wniosek o wytaczenie. Wojt dokonuje zmiany w sktadzie komisji. Czynnosci dokonane przez komisje¢
w poprzednim skladzie sa wazne zwyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace
wylaczeniu byly decydujace o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegaja
powtorzeniu.

4. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach komisja moze przerwa¢ posiedzenie i wyznaczy¢ nowy termin.
5. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Komisja moze wykonywac swoje czynnosci w obecnosci co najmniej 50% jej sktadu osobowego, w tym jej
Przewodniczacego lub wskazanego przez niego innego cztonka Komisji, ktéry wykonuje wowczas uprawnienia
Przewodniczacego Komisji.

§ 4. 1. Konkurs przebiega dwuetapowo.

1) W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatow komisja:
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a) otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow stwierdza, czy oferty spetniaja
wymagania okre§lone w ogloszeniu,

b) jezeli oferta spetia kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu, komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu, komisja
podejmuje decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

¢) z czynnosci wymienionych w ppkt a) i b) komisja sporzadza protokoél, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
bioracy udziat w jej pracach,

d) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
jest ostateczne,

e) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia telefonicznie badz przy pomocy poczty
elektronicznej kandydata podajac miejsce i termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

f) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, komisja zawiadamia kandydata
telefonicznie.

2. W drugim etapie konkursu komisja:

a) przeprowadza indywidualnie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcije
funkcjonowania i rozwoju spotki,

b) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami w tym samym dniu — 29 maja 2018 .
w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo, ul. Podlesna 1, 13-300 Mszanowo,

¢) wystuchuje prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju spotki oraz moze zadawac pytania.
d) Ocenia kwalifikacje, wiedz¢ i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

- podstawowa znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur oraz funkcjonowania samorzadu
terytorialnego;

- znajomo$¢ zasad funkcjonowania izarzadzania spotka prawa handlowego, wtym znajomo$¢ zasad
funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow
organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych;

- znajomo$¢ ustawy zdnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z dzialalno$cia
przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego;

- doswiadczenie przy przygotowywaniu irealizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych;

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdéw;
- wiedzg o zakresie dziatalno$ci Spotki;

- umiej¢tno$¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego ikoncepcji zarzadzania, komunikatywno$¢
werbalng i pisemna.

e) ocenia koncepcje funkcjonowania i rozwoju spotki oraz kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, histori¢ pracy,
osiggnigcia zawodowe, dodatkowe kwalifikacje 1 umiej¢tnosci, doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza jego rezygnacje
z udzialu w konkursie.

4. Ocena odpowiedzi na pytania, koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka komisji.

5. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

a) podstawowej znajomosci regulacji prawnych w zakresie struktur oraz funkcjonowania samorzadu terytorialnego
—o0d 0do 10;
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b) znajomosci zasad funkcjonowania izarzadzania spotka prawa handlowego, wtym znajomos$¢ zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkow
organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych — od 0 do 10;

¢) znajomosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
scieckow, ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z dziatalnoScig przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego — od 0 do 10;

d) doswiadczenia przy przygotowywaniu irealizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych — od 0 do 10;

e) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw — od 0 do 10;
f) wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki —od 0 do 10;

g) umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywno$¢
werbalng i pisemna — od 0 do 20;

h) kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego przydatnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu — od 0 do 10;
1) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki - od 0 do 30;
J) dyspozycyjnos¢, elastycznos¢ — od 0 do 30;
k) innowacyjnos¢, kreatywnos$¢ — od 0 do 10;
1) zmotywowanie do dziatania — od 0 do 10.
Lacznie maksymalnie 170 punktoéw

§ 5. 1. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
bioragcy udziat w jej pracach, po czym jest on przekazany do Rady Nadzorczej ZUK.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdw moze wnie$¢ do protokotu swoje zastrzezenia.
§ 6. Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.
§ 7. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Przewodniczacy Komisji.

§ 8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Prezesa Zarzadu spoiki komunalnej pod firma Zaktad
Ustug Komunalnych w Mszanowie sp. z 0.0.
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